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 Квалификация Агроном 

                
 Форма обучения очная 

                
 Общая трудоемкость  0 ЗЕТ     

                

 Часов по учебному плану 38    Виды контроля  в семестрах: 

  в том числе:       зачеты 4 

  аудиторные занятия 36      

  самостоятельная работа 0      

  часов на контроль 2      

                

Распределение часов дисциплины по семестрам    

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

Недель 19 3/6    

Вид занятий УП РП УП РП    

Лекции 20 20 20 20    

Практические 16 16 16 16    

Итого ауд. 36 36 36 36    

Кoнтактная рабoта 36 36 36 36    

Часы на контроль 2 2 2 2    

Итого 38 38 38 38    
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование у студентов коммуникативной компетентности: коммуникативные  

способности, коммуникативные умения и навыки; систему коммуникативных знаний  

теории психологии общения.  

1.2 Задачи: - развитие умений и навыков организации делового общения (деловой беседы,  

публичных выступлений, переговоров, работы с деловыми документами), поведения в конфликтных и 

стрессовых ситуациях;  

- дать студенту, будущему специалисту глубокие и систематизированные знания о психологии делового 

общения, этике делового общения, основы делового этикета  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: ОГСЭ 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

2.1.2 Основы предпринимательской деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.2 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.3 Правовые основы профессиональной деятельности 

2.2.4 Подготовка к государственной итоговой аттестации (выпускная квалификационная работа и демонстрационный 
экзамен) 

2.2.5 Проведение итоговой государственной аттестации (защита выпускной квалификационной работы и выполнение 
демонстрационного экзамена 

2.2.6 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПМ.01, ПМ.02) 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК 01.:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

Знать: 

- область профессиональной деятельности 

- объекты профессиональной деятельности 

Уметь: 

решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний законов математических и естественных наук с 
применением информационно-коммуникационных технологий 

Владеть: 

     

ОК 02.:Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Знать: 

- поисковые информационные системы 

- алгоритм поиска информации 

Уметь: 

-осуществлять поиск необходимой информации 

- использовать информацию для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

Владеть: 

     

ОК 03.:Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

Знать: 

- задачи профессионального и личностного развития 

- понятия самообразования и саморазвития 

- цели, задачи и систему повышения квалификации 

Уметь: 

- определять задачи профессионального и личностного развития, 
- заниматься самообразованием, 
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- осознанно планировать повышение квалификации 

Владеть: 

          

ОК 04.:Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

Знать: 

- основные понятия и признаки коллектива и команды 

- деловое общение 

- процессы межличностного взаимодействия в коллективе и команде 

- этапы командной работы 

Уметь: 

- работать в коллективе и команде 

- эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами 

Владеть: 

          

ОК 05.:Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 

Знать: 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности 

Уметь: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые); 
- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы; 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы. 

Владеть: 

          

ОК 06.:Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знать: 

- гражданско-патриотическую позицию 

- общечеловеческие ценности, как основа поведения в коллективе, команде 

- стандарты антикоррупционного поведения 

Уметь: 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию 

- выстраивать общение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

Владеть: 

          

ОК 09.:Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

Знать: 

- информационные технологии 

Уметь: 

- использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

Владеть: 

          

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Психология общения       

1.1 Тема 1. Общение - основа 
человеческого бытия /Лек/ 

4 2 ОК 05. ОК 
09. 

Л1.1 0  
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1.2 Тема 2. Общение как восприятие 
людьми друг друга (перцептивная 
сторона) /Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 05. 
ОК 06. ОК 

09. 

Л1.1 0  

1.3 Тема 3. Общение как взаимодействие 
(интерактивная сторона) /Лек/ 

4 2 ОК 05. ОК 
09. 

Л1.1 Л2.2 0  

1.4 Тема 4. Общение как обмен 
информацией (коммуникативная 
сторона) /Лек/ 

4 2 ОК 02. ОК 
05. ОК 09. 

Л1.1Л2.2 0  

1.5 Тема 5. Формы делового общения и их 
характеристики. 
1.Деловая беседа. Правила ведения 
беседы. Формы постановки вопросов. 
Психологические особенности ведения 
деловых дискуссий и публичных 
выступлений 

2. Корректное ведения диспута, 
публичного выступления. Аргументация 

/Лек/ 

4 4 ОК 02. ОК 
03. ОК 04. 

ОК 05. 

Л1.1 0  

1.6 Решение ситуационных задач /Пр/ 4 2 ОК 02. ОК 
03. ОК 04. 

ОК 05. 

Л2.2 0  

1.7 Ролевая игра «Диспут» /Пр/ 4 2 ОК 02. ОК 
03. ОК 04. 

ОК 05. 

 0  

 Раздел 2. Конфликты и способы их 

предупреждения и разрешения 

      

2.1 Тема 1.Конфликт, его сущность и 
основные характеристики /Лек/ 

4 2 ОК 02. ОК 
03. 

Л1.1 0  

2.2 Практическое занятие 
«Самодиагностика на тему «Твоя 
конфликтность». Анализ своего 
поведения на основе диагностики» /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 

ОК 09. 

 0  

2.3 Практическое занятие «Анализ 
производственных конфликтов и 
составления алгоритма выхода из 
конфликтной ситуации» 

/Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 

ОК 09. 

Л2.2 0  

2.4 Тема 2. Эмоциональное реагирование в 
конфликтах и саморегуляция /Лек/ 

4 2 ОК 03. ОК 
04. ОК 05. 

ОК 06. 

Л1.1Л2.2 0  

2.5 Практическое занятие «Составление 
правил поведения для выхода из 
конфликтов при изучении конкретных 
ситуаций» /Пр/ 

4 2 ОК 03. ОК 
04. ОК 05. 

ОК 06. 

Л2.2 0  

 Раздел 3. Этические формы общения       

3.1 Тема 1. Общие сведения об этической 
культуре /Лек/ 

4 4 ОК 02. ОК 
03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 
06. ОК 09. 

Л1.1 0  

3.2 Практическое занятие «Разработка 
этических норм своей 
профессиональной деятельности» /Пр/ 

4 4 ОК 02. ОК 
03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 

09. 

Л2.2 0  

3.3 Практическое занятие «Формулировка 
принципов делового этикета, их 
значение в профессиональной сфере» 
/Пр/ 

4 2 ОК 02. ОК 
04. ОК 05. 

ОК 09. 

Л2.2 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 
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5.2. Темы письменных работ 

 

5.3. Фонд оценочных средств 

 

            
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Кузнецова М.А. Психология общения: учебное пособие для СПО Москва: 
Российский 
государственный 
университет 
правосудия, 2019 

https://www.iprbooksh 
op.ru/94194.html 

Л2.2 Захарова И.В. Психология делового общения: практикум для 
СПО 

Саратов: 
Профобразование, 
Ай Пи Ар Медиа, 
2019 

https://www.iprbooksh 
op.ru/86472.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 7-Zip 

6.3.1.2  

6.3.1.3 Adobe Reader 

6.3.1.4 Google Chrome 

6.3.1.5 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.6 MS Office 

6.3.1.7 MS WINDOWS 

6.3.1.8 Moodle 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.3 Межвузовская электронная библиотека 

            

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 кейс-метод  

 деловая игра  

 дискуссия  

 ролевая игра  

 ситуационное задание  

 кластер  

            

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

511 В1 Кабинет социально-экономических 
дисциплин. Кабинет экономики. Учебная 
аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского 
типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя, посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся); телевизор, 
DVD плеер, ученическая доска; учебно-наглядные 
средства обучения (тематические плакаты, таблицы, 
карты) 

            

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Председатель цикловой комиссии                             

агрономии и технических специальностей                     Н. Г. Алексеева 



 

 


