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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение основной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее ФГБОУ 

ВО ГАГУ) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

Общеправовой профиль представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, разработанный и утвержденный 

образовательной организацией высшего образования с учетом требований рынка труда на 

основе ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (бакалавриат), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. № 1011 и 

зарегистрированным в Минюст России от 7 сентября 2020 г. № 59673.  

 ОПОП включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин (модулей), программы практик, а также оценочные и методические 

материалы.  

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата40.03.01 

Юриспруденция направленность Общеправовой профиль 

1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция высшего образования (бакалавриат), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«13» августа 2020 г. № 1011; 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программ высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утверждённый приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 №301; 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636; 

5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

6. Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

7. ЛНА ФГБОУ ВО ГАГУ; 

8. Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» 

(далее – Устав ГАГУ). 

  1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ЛНА – локальные нормативные акты; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 



ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочные средства. 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 40.03.01 Юриспруденция 

2.1. Направленность (профиль) ОПОП в рамках направления подготовки: 

ОПОП в рамках направления 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

Общеправовой профиль ориентирована на подготовку обучающихся к следующей области 

профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации 

правовых норм; обеспечения законности и правопорядка; оказания правовой помощи 

физическим и юридическим лицам), а также к правоприменительному и 

правоохранительному типам задач профессиональной деятельности. Специфика 

профессиональной деятельности бакалавра с учетом профиля – общеправовой, 

соответствует подготовке универсальных кадров для органов государственной власти и 

местного самоуправления, правоохранительных органов, судов различной юрисдикции, 

нотариальных и адвокатских контор, юридических отделов (служб) предприятий 

(учреждений, организаций), учреждений, подведомственных министерству юстиции, 

органов прокуратуры и других органов, где выпускники могут осуществлять 

профессиональную деятельность по направлению. 

2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП: бакалавр 

2.3. Объем программы:240 з.е. 

2.4. Форма обучения: очно-заочная. 

2.5. Срок получения образования  

-нормативный срок обучения: 4 года; 

-по очно-заочной форме обучения: 5 лет; 

-по заочной форме обучения (для лиц, имеющих высшее образование и среднее 

специальное образование в области права): 5 лет; 

Зачисленные студенты, имеющие диплом государственного образца о среднем 

специальном образовании в области права, или диплом государственного образца о 

высшем образовании, на основании личного заявления по решению вуза могут быть 

переведены на ускоренное обучение по индивидуальному плану.  

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

программу бакалавриата (далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; 

обеспечения законности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим и 

юридическим лицам). 

Сферами профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность являются: 

государственная служба; частная юридическая практика; корпоративная юридическая 

практика; адвокатура, нотариат и правосудие; юридический консалтинг. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: правоприменительный, 

правоохранительный.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: общественные отношения в сфере реализации правовых норм, 

обеспечения законности и правопорядка. 



3.2. Перечень ПС, соотнесенных с ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция, перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП 40.03.01 Юриспруденция 

направленность Общеправовой профиль, представлен в Приложении. 

 



3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам): 

Таблица 3.1 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной 

деятельности (или области знания) 

(при необходимости) 

09 Юриспруденция Правоприменительный обоснование и принятие в пределах должностных 

обязанностей решений, а также совершение 

действий, связанных с реализацией правовых норм; 

составление юридических документов; 

общественные отношения в сфере 

реализации правовых норм, 

обеспечения законности и 

правопорядка 

Правоохранительный -обеспечение законности, правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства;  

-охрана общественного порядка;  

-предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие 

и расследование правонарушений;  

-защита частной, государственной, муниципальной и 

иных форм собственности. 

общественные отношения в сфере 

обеспечения законности и 

правопорядка 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1.УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи 

ИД-2.УК-1 Находит и критически анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи. 

ИД-3.УК-1 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки  



ИД-4.УК-1 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные 

суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности 

ИД-5.УК-1 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1.УК-2 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач  

ИД-2.УК-2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений  

ИД-3.УК-2 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время  

ИД-4.УК-2 Публично представляет результаты решения конкретной задачи 

проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1.УК-3 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде  

ИД-2.УК-3 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией 

в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п).  

ИД-3.УК-3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения заданного результата  

ИД-4.УК-3 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-1.УК-4 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами.  

ИД-2.УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.  



ИД-3.УК-4 Демонстрирует интегративные умения использовать 

диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации 

общения:  

-внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они 

противоречат собственным воззрениям;  

- уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы;  

- критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия.  

ИД-4.УК-4 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных 

текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1.УК-5 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп.  

ИД-2.УК-5 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, философские и этические учения.  

ИД-3.УК-5 Умеет конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

ИД-1.УК-6 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной 

работы.  

ИД-2.УК-6 Понимает важность планирования перспективных целей 

собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда.  

ИД-3.УК-6 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда.  

ИД-4.УК-6 Критически оценивает эффективность использования времени и 



других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата.  

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ИД-1.УК-7 Поддерживает должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

и соблюдает нормы здорового образа жизни 

ИД-2.УК-7 Использует основы физической культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

ИД-1.УК-8 Знаком с общей характеристикой обеспечения безопасности и 

устойчивого развития общества; классификацией чрезвычайных ситуаций, 

принципами и способами организации защиты населения от опасностей, 

возникающих в мирное время и при ведении военных действий. 

ИД-2.УК-8 Оценивает вероятность возникновения опасности в повседневной 

жизни и профессиональной деятельности и способен принять меры по ее 

предупреждению для обеспечения устойчивого развития общества и 

сохранения природной среды. 

ИД-3.УК-8 Готов применить основные методы защиты при угрозе 

возникновения и возникновении военных конфликтов, чрезвычайных 

ситуаций в повседневной жизни и профессиональной деятельности. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-1.УК-9 Знает о важности и необходимости дефектологических знаний для 

решения задач в социальной и профессиональной сферах деятельности 

ИД-2.УК-9 Владеет основами коммуникации с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью с учетом нозологии 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1.УК-10 Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия государства в экономике. 

ИД-2.УК-10 Применяет методы личного финансового и экономического 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые 

риски 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

ИД-1.УК-11 Знает правовые категории, терминологию, современное 

законодательство в сфере противодействия коррупции, проявлениям 

экстремизма и терроризма. 



терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

ИД-2.УК-11 Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционным, 

экстремистским и террористическим проявлениям в обществе, владеет 

способами противодействия им. 

ИД-3.УК-11 Способен принимать обоснованные управленческие и 

организационные решения и совершать иные действия, направленные на 

противодействие коррупции, проявлениям экстремизма и терроризма 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.2 

Категория 

общепрофесс

иональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Юридический 

анализ  

ОПК-1. Способен анализировать основные 

закономерности формирования, 

функционирования и развития права 

Решение юридических проблем ОПК 

ИД-1.ОПК-1 Знает основные закономерности формирования, функционирования и 

развития государства и права, владеет теорией государства и права. 

ИД-2.ОПК-1 Свободно апеллирует к истории государства и права России и 

зарубежных стран, к римскому праву. 

ИД-3.ОПК-1 Применяет в профессиональной деятельности основные нормы 

международного права. 

Решение 

юридических 

проблем  

ОПК-2. Способен применять нормы 

материального и процессуального права при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

ИД-1.ОПК-2 Знает нормы материального и процессуального права. 

ИД-2.ОПК-2 Реализует нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности.  

ИД-3.ОПК-2 Владеет навыками работы с правовыми актами, на основе их анализа 

принимает решения о реализации норм материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности. 

Юридическая 

экспертиза  

ОПК-3. Способен участвовать в экспертной 

юридической деятельности в рамках 

поставленной задачи 

ИД-1.ОПК-3 Знает основные  положения отраслевых и специальных юридических 

наук, сущности содержание основных категорий и понятий, институтов, правовых 

статусов субъектов, правоотношений в различных отраслях материального и 

процессуального права.  

ИД-2.ОПК-3 Осуществляет правовую экспертизу нормативных правовых актов, дает 

квалифицированные юридические заключения и консультации. 

ИД-3.ОПК-3 Анализирует различные правовые явления, юридические факты, 

правовые нормы и правовые отношения, являющиеся объектами профессиональной 

деятельности. 

Толкование 

права  

ОПК-4. Способен профессионально 

толковать нормы права 

ИД-1.ОПК-4 Осуществляет все виды толкования норм права. 

ИД-2.ОПК-4 Доводит смысл норм права до сведения заинтересованных лиц. 



Юридическая 

аргументация  

ОПК-5. Способен логически верно, 

аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь с единообразным и 

корректным использованием 

профессиональной юридической лексики 

ИД-1.ОПК-5 Владеет профессиональной юридической лексикой. 

ИД-2.ОПК-5 Строит устную речь, следуя логике рассуждений и высказываний, 

аргументировано и ясно отстаивает свою точку зрения, выражает и обосновывает 

свою позицию, аргументировано и ясно излагает мысли, ведет диалог. 

ИД-3.ОПК-5 Логически верно и аргументировано выстраивает письменную речь, 

единообразно и корректно используя профессиональную юридическую лексику.
 

Юридическое 

письмо  

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке 

проектов нормативных правовых актов и 

иных юридических документов 

ИД-1.ОПК-6 Владеет юридической терминологией, знает классификацию правовых 

актов и иных юридических документов, стадии подготовки правовых актов и иных 

юридических документов. 

ИД-2.ОПК-6 Применяет юридическую терминологию в процессе составления и 

оформления правовых актов и иных юридических документов. 

ИД-3.ОПК-6 Правильно составляет и оформляет правовые акты и иные юридические 

документы. 

Профессиональ

ная этика  

ОПК-7. Способен соблюдать принципы 

этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения 

ИД-1.ОПК-7 Знает профессиональные принципы этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения, и обязанности по обеспечению законности 

и правопорядка, безопасности личности, общества и государства 

ИД-2.ОПК-7 Добросовестно исполняет профессиональные обязанности, применяет 

этические нормы и правила поведения, в том числе в части антикоррупционных 

стандартов поведения, в конкретных жизненных ситуациях 

Информационн

ые технологии  

ОПК-8. Способен целенаправленно и 

эффективно получать юридически значимую 

информацию из различных источников, 

включая правовые базы данных, решать 

задачи профессиональной деятельности с 

применением информационных технологий и 

с учетом требований информационной 

безопасности 

ИД-1.ОПК-8 Знает основные закономерности создания и функционирования 

информационных процессов в правовой сфере, а также основы государственной 

политики в области информатики. 

ИД-2.ОПК-8 Применяет методы и средства поиска, систематизации и обработки 

правовой информации. 

ИД-3.ОПК-8 Применяет современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации, оформления юридических документов и проведения 

статистического анализа информации. 

ИД-4.ОПК-8 Собирает и обрабатывает информацию, имеющую значение для 

реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной 

деятельности 

ОПК-9. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИД-1.ОПК-9 Знает принципы работы современных информационных 

технологий. 

ИД-2.ОПК-9 Владеет навыками использования современных информационных 

технологий в профессиональной и научно-исследовательской деятельности.  

ИД-3.ОПК-9 Способен использовать современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной деятельности 



4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.3 

Задача ПД Объект или 

область знания  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта
1
) 

Тип задач профессиональной деятельности: Правоприменительный 

Обоснование и принятие в 

пределах должностных 

обязанностей решений, а 

также совершение 

действий, связанных с 

реализацией правовых 

норм; составление 

юридических документов; 

общественные 

отношения в сфере 

реализации 

правовых норм, 

обеспечения 

законности и 

правопорядка 

ПК-1. Способен 

юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства 

ИД-1.ПК-1 Устанавливает характер 

возникших правоотношений, 

определяет объект, субъект и его 

содержание. 

ИД-2.ПК-1 Правильно определяет 

юридически значимые факты, 

события и обстоятельства, 

квалифицирует их ситуации.  

ИД-3.ПК-1 Дает правовую оценку 

конкретной ситуации, аргументирует 

и обосновывает правовую позицию в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами и сложившейся 

судебной практикой. 

Анализ отечественного 

опыта 

Профессиональные 

стандарты 09.002 

«Специалист по 

конкурентному праву», 

09.004 «Специалист в 

сфере предупреждения 

коррупционных 

правонарушений» 

ПК-2. Способен принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

ИД-1.ПК-2 Ориентируется в 

законодательстве Российской 

Федерации, знает способы и методы 

поиска нормативно-правовых актов и 

сложившейся судебной практики 

ИД-2.ПК- 2 Способен принимать 

решения в точном соответствии с 

законодательством и оценивать 

правовые последствия принятого 

решения 

                                                           
 



ПК-3. Способен давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации  

ИД-1.ПК-3 Знает основы процесса 

консультирования граждан и правила 

работы с заявлениями граждан.  

ИД-2.ПК-3 Выделяет юридически 

значимые обстоятельства дела, 

анализирует нормы права и судебную 

практику, выявляет альтернативы 

действий заявителя для достижения 

целей, разъясняет обратившимся за 

юридической помощью правовую 

основу его проблемы и возможные 

решения, прогнозирует последствия 

действий обратившегося за 

юридической помощью. 

Тип задач профессиональной деятельности: Правоохранительный 

Обеспечение законности, 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства;  

Охрана общественного 

порядка;  

Предупреждение, 

пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование 

правонарушений;  

Защита частной, 

государственной, 

муниципальной и иных 

форм собственности. 

общественные 

отношения в сфере 

обеспечения 

законности и 

правопорядка 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, выявлять 

и устранять причины и 

условия, способствующие 

их совершению 

ИД-1.ПК-4 Знает способы 

предупреждения, пресечения 

правонарушений, выявления и 

устранения причин и условий, 

способствующих их совершению  

ИД-2.ПК-4 Способен совершать 

действия по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений 

ИД-3.ПК-4 Способен совершать 

действия по предупреждению и 

пресечению правонарушений 

Анализ отечественного 

опыта, Профессиональный 

стандарт 09.004 

«Специалист в сфере 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений» 

ПК-5. Способен выявлять, 

раскрывать и расследовать 

преступления и иные 

правонарушения 

ИД-1.ПК-5 Способен выявлять 

преступления и иные правонарушения 

и давать им правовую квалификацию 

ИД-2.ПК-5 Способен расследовать и 

раскрывать преступления и иные 

правонарушения 



Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части ОПОП. 

 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема государственной 

итоговой аттестации, составляет 80,8% общего объема программы бакалавриата. 

 

5.2. Типы практики.  

 

Образовательная деятельность по ОПОП в форме практической подготовки 

организована при реализации практики путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика. В качестве 

обязательной предусмотрены: учебная ознакомительная и производственная 

преддипломная практики. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

включает в себя следующий тип производственной практики: правоприменительная 

практика. Объём практик каждого типа указан в учебном плане ОПОП. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

 

5.3.1 Учебный план 

 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик ОПОП, обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая 

трудоемкость дисциплин (модулей), практик, ГИА в зачетных единицах, их общая 

трудоемкость в часах, а также объём контактной и самостоятельной работы.  

В соответствии с ФГОС ВО структура программы бакалавриата включает 

следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В обязательной части указываются дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. В обязательную 

часть включаются, в том числе:  

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;  

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

дисциплины (модули), содержание которых соотносится с обязательной частью. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Организацией самостоятельно, включаются в обязательную часть программы 

бакалавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории государства и права России, истории государства и права 

зарубежных стран, иностранному языку, иностранному языку в сфере юриспруденции, 

безопасности жизнедеятельности, теории государства и права, конституционному праву, 

административному праву, гражданскому праву, гражданскому процессу, арбитражному 

процессу, трудовому праву, уголовному праву, уголовному процессу, экологическому 

праву, земельному праву, финансовому праву, налоговому праву, предпринимательскому 

праву, международному праву, международному частному праву, криминалистике, 



криминологии, праву социального обеспечения, семейному праву, информационным 

технологиям в юридической деятельности, истории России, культуре и межкультурному 

взаимодействию, культуре речи и деловому общению, экономической культуре и 

финансовой грамотности, правовой информатике, профессиональной этике, латинскому 

языку, теории и практике полемики, риторике и документоведению в юриспруденции, 

логике, истории политических и правовых учений, римскому праву, физической культуре 

и спорту, проектной деятельности, юридической психологии, повышению уровня 

правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, 

основам российской государственности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

В факультативных дисциплинах учебного плана подготовки бакалавра по 

образовательной программе включена дисциплина «Социально-психологический 

тренинг», цель которой – снятие трудностей в общении и социальной адаптации, а также 

возникающих проблем в обучении. Дисциплина направлена на повышение психических 

ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а также гармонизацию их психического состояния. 

В соответствии с антикоррупционной политикой Университета, представляющей 

собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий по 

профилактике и пресечению коррупционных правонарушений в деятельности, в 

обязательную часть дисциплин учебного плана включен курс Повышение уровня 

правосознания и формирование антикоррупционных стандартов поведения. 

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору 

обучающихся в зависимости от вида деятельности в объеме 35,4 % части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Перечень дисциплин части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока Б1 приводится в учебном плане.  

Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации.  

 

5.3.2 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный 

график на текущий учебный год размещается на официальном сайте в разделе Сведения 

об образовательной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/files/Graf. 
Разрабатываются в соответствии с положением ФГБОУ ВО ГАГУ «Об учебном 

плане и календарном учебном графике». 

 

5.4. Паспорт компетенций ОПОП 

 

 Паспорт компетенций ОПОП – документ, отражающий совокупность планируемых 

результатов освоения ОПОП – компетенций, а также индикаторов их достижения, 

соотнесённых с результатами обучения по дисциплинам (модулям) и практикам. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата (универсальных, общепрофессиональных, профессиональных 

компетенций). В паспорте компетенций приводится описание уровней сформированности 

компетенции и этапы их формирования.  

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

5.5.1. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
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наименование дисциплины (модуля); 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся; 

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 

видов учебных занятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

фонд оценочных средств; 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – 

сеть Интернет), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей)  и копии рабочих программ 

дисциплин (модулей)  размещаются на сайте ГАГУ http://www.gasu.ru/sveden/education/##. 

 

5.5.2 Программы практик 

 

Программа практики включает в себя: 

указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами ОПОП; 

указание места практики в структуре ОПОП; 

указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах; 

содержание практики; 

указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Программы практик размещаются на официальном сайте в разделе Сведения об 

образовательной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/education/## 
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5.5.2.1 Учебные практики. 

 

При реализации данной ОПОП предусматривается следующий тип учебных 

практик: ознакомительная практика. Учебная практика реализуется в дискретной форме 

по периодам проведения практик. 

 

5.5.2.2 Производственные практики  

 

При реализации данной ОПОП предусматриваются правоприменительная; 

преддипломная практика. Производственные практики реализуются в дискретной форме 

по периодам проведения практик.  

 

5.6. Рабочая программа воспитания обучающихся и календарный план 

воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания обучающихся и календарный план воспитательной 

работы представлены отдельными приложениями. 

 

5.7. Оценочные материалы ОПОП. Фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации разрабатывается в соответствии с Положением о фондах оценочных средств 

ГАГУ, представлен в рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

5.8. Оценочные материалы ОПОП. Фонд оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации 

 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

разрабатывается в соответствии с Положением о фондах оценочных средств ГАГУ, 

представлен отдельным документом.  

Программа государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является составной частью 

ОПОП 40.03.01 Юриспруденция, направленность Общеправовой профиль и направлена на 

установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 

соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО, ОПОП 40.03.01 Юриспруденция и 

требованиям ПС.  

Основными задачами ГИА являются: 

- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее 

требованиям ФГОС ВО, проекта ОПОП 40.03.01 Юриспруденция и требованиям ПС; 

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) 

квалификации по направлению подготовки/специальности 40.03.01 Юриспруденция и 

выдаче документа об образовании; 

- разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной 

комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся. 

ГИА обучающихся проводится в форме: 

- государственного экзамена; 

- защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа ГИА входит в состав фонда оценочных средств для проведения ГИА. 

Цель ГЭ заключается в проверке уровня сформированности у выпускника 

компетенций, установленных ФГОС ВО, которые обусловливают его готовность к 

выполнению профессиональных задач и трудовых функций. 



ГЭ содержит задания интегрированного типа, позволяющие проверить уровень 

сформированности у выпускников универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и ОПОП. 

ГЭ носит комплексный деятельностный характер. Он не дублирует промежуточные 

дисциплинарные экзамены, его содержание формируется на междисциплинарной основе и 

включает в себя следующие дисциплины (модули): Теория государства и права, 

Конституционное право, Гражданское право, Уголовное право. 

 

5.9. Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, представлены на сайте ГАГУ по адресу 

http://www.gasu.ru/sveden/infmat/ 

 

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 40.03.01 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ, НАПРАВЛЕННОСТЬ ОБЩЕПРАВОВОЙ ПРОФИЛЬ 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 
 

6.1.1. В целях реализации ОПОП 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

Общеправовой профиль ФГБОУ ВО ГАГУ располагает необходимым материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) по блокам: "Дисциплины (модули)" и "Государственная итоговая 

аттестация". 

При реализации ОПОП каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет), как на территории 

Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей) 

(http://gasu.ru/sveden/education/), программам практик (http://gasu.ru/sveden/education/), к 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей) (http://edu.gasu.ru), формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы 

(http://stud.gasu.ru). 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

40.03.01 Юриспруденция, направленность Общеправовой профиль. 

 

Помещения, используемые при реализации ОПОП, представляют собой аудитории 

для проведения учебных занятий, предусмотренного программой, оснащённые 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Университет располагает соответствующей действующим санитарно-техническим 

нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и 
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научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных учебным планом. Для 

проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, вуз располагает 

помещениями для самостоятельной работы и лабораториями, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) в соответствии с требованиями п. 4.3 ФГОС ВО. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью и 

техническими средствами, служащими для представления учебной информации 

студентам (столы, стулья, преподавательские кафедры, учебные настенные и 

интерактивные доски, стенды, наглядные материалы, раздаточные материалы). 

Проекционное оборудование предусмотрено для проведения всех лекционных занятий по 

всем дисциплинам учебного плана.  

Для проведения занятий лекционного типа по дисциплинам «Криминалистика» 

имеются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации. Для организации и проведения ролевых игр 

«Суд идет» и «Час суда» используется Учебный зал судебных заседаний. Практические и 

лабораторные занятия по дисциплинам проводятся в четырех компьютерных классах, 

оснащенных современными компьютерами и программным обеспечением. Требования к 

программному обеспечению определяются рабочими программами дисциплин. Наличие 

четырех компьютерных классов позволяет обеспечивать свободный доступ студентов к 

вычислительной технике и широко применять ее для самостоятельной работы. Для 

проведения занятий по дисциплине «Криминалистика» имеется криминалистическая 

лаборатория, оснащенная всем необходимым комплексом оборудования и расходными 

материалами. В составе факультета осуществляют работу Юридическая клиника, 

оснащенная всем комплектом необходимого оборудования: офисной мебелью и техникой 

(ноутбук, принтер, минитипография, телевизор). 

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. В 

методических указаниях для обучающихся по освоению дисциплины, представленных в 

локальной сети Университета, существуют специальные разделы, содержащие 

рекомендации для самостоятельной работы студентов. Аудитории для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

перечень доступен по ссылке http://www.gasu.ru/sveden/po.doc. Состав программного 

обеспечения определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно 

обновляется.  

Типовое программное обеспечение в ГАГУ: MS Office (Государственный контракт 

№ 0377100000315000019-0020963-01 от 12.01.2016); KasperskyEndpointSecurity для 

бизнеса СТАНДАРТНЫЙ (Государственный контракт № 0612\2 от 06.12.2016, 

государственный контракт №2018ЕП-13 от 09.11.2018); MS WINDOWS (Государственный 

контракт № 0377100000314000008-0020963-02 от 22.07.2014, договор № Tr000480647-R от 

26.03.2020); NVDA (Свободная лицензия GNUGPL). 

Имеется лицензионное программное обеспечение: Программа для ЭВМ 

«Виртуальный осмотр места происшествия», «ИПС Клеймо», «ИПС Оружие», «ИПС 

Патрон» и др.  

Занятия по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» проводятся в 

лаборатории безопасности жизнедеятельности, оснащенной специальными таблицами, 

муляжами, фантомами, специальным оборудованием и инструментами (Тренажер Максим 



1-01, шина медицинская, тренажер «Степа» для отработки действий при оказании помощи 

в воде, фантом-система дыхания и наруж. массажа сердца, Тренажер-манекен взрослого 

пострадавшего «Александр» и др.).  

При использовании печатных изданий библиотечный фонд укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 
Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам: Электронно-библиотечная система ЭБС 

IPRbooks; База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного 

университета»; КонсультантПлюс; Гарант. 

ВУЗ организует обучение по образовательным программам для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с п.4.3.5 ФГОС ВО. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

6.3 Кадровое обеспечение ОПОП 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

Общеправовой профиль. 

 

Квалификация педагогических работников, привлекаемых к реализации ОПОП, 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и профессиональных стандартах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). К образовательному процессу по дисциплинам 

привлечены преподаватели из числа действующих руководителей и ведущих работников 

профильных организаций, предприятий и учреждений, таких как Арбитражный суд 

Республики Алтай, Государственное собрание Эл-Курултай Республики Алтай и др. 

Более 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 

 

 



6.4 Финансовое обеспечение ОПОП 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

Общеправовой профиль. 
 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата (специалитета) 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП 40.03.01 Юриспруденция, направленность Общеправовой 

профиль 
 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки.  

 

6.5.1. В целях совершенствования ОПОП при проведении регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

привлекаются ведущие работодатели, сотрудники учебно-методического управления 

ФГБОУ ВО ГАГУ, кроме того практикуется взаимопосещение занятий преподавателями 

кафедры. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся также предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 
 

6.5.2.С целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП 

требованиям ФГОС ВО осуществляется внешняя оценка качества образовательной 

деятельности в рамках процедуры государственной аккредитации. 

 

Раздел 7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

Воспитательная миссия университета – создание условий для развития 

профессиональной компетентности обучающихся: их духовно-нравственного и 

культурного развития, гражданского становления, обогащения личностного и 

профессионального опыта созидательного решения общественных и личных проблем, а 

также условий для содействия социальной и творческой самореализации, для приобщения 

их к здоровому образу жизни. 

Система организации воспитательной деятельности регулируется Рабочей 

программой воспитания обучающихся ГАГУ и Календарным планом воспитательной 

работы. Основные задачи и приоритетные виды деятельности воспитательной работы в 

рамках указанной ОПОП представлены в Рабочей программе воспитания по направлению 

подготовки (Приложение 8). 

Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе ГАГУ 

реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины ОПОП 

(Приложение к Рабочей программе воспитания ОПОП) и организацию мероприятий и 

событий воспитательной направленности во внеучебной деятельности (Календарный план 

воспитательной работы на срок реализации ОПОП). 

 





Приложение 1 

Соответствие обобщенных трудовых функций, трудовых действий из 

профессиональных стандартов (ПС) 09.002 «Специалист по конкурентному праву» , 

09.004 «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений» 

видам деятельности и соответствующим профессиональным компетенциям из 

ФГОС 

 

 

Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность общеправовой 

профиль  

уровень высшего образования: бакалавриат 

 

Обобщенн

ые 

трудовые 

функции 

(из ПС) 

Трудовые 

функции 

(из ПС) 

Трудовые действия (из ПС) Професс

иональн

ые 

компете

нции из 

ФГОС 

ВО по 

соответс

твующи

м видам 

деятельн

ости 

Тип задач 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

09.002 «Специалист по конкурентному праву» 

Вспомогат

ельная 

деятельнос

ть по 

правовому 

сопровожд

ению и 

(или) 

контролю 

соответств

ия 

деятельнос

ти 

организац

ий 

требовани

ям 

антимоноп

ольного 

законодате

льства 

Российско

й 

Федерации 

(А) 

Сбор и 

предварите

льный 

анализ 

данных о 

соответств

ии 

деятельнос

ти 

организаци

и 

требования

м 

антимоноп

ольного 

законодате

льства 

Российской 

Федерации 

(А/01.6) 

Сбор информации для проведения анализа 

состояния конкуренции на товарных рынках 

ПК-2 Правопри

менитель

ный Сбор информации при подготовке и проведении 

проверок на соблюдение требований 

антимонопольного законодательства Российской 

Федерации 

ПК-2 

Анализ документов и материалов при подготовке 

и проведении проверок на соблюдение 

требований антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

ПК-2 

Анализ изменений антимонопольного 

законодательства Российской Федерации 

ПК-2 

Рассмотрение информации, в том числе 

заявлений, обращений, жалоб и претензий, о 

наличии признаков нарушения антимонопольного 

законодательства Российской Федерации 

ПК-1 

Проведение проверок на соблюдение требований 

антимонопольного законодательства Российской 

Федерации 

ПК-1 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных и нормативных правовых 

актов органов государственной власти и местного 

самоуправления 

ПК-2 

Представле

ние 

интересов 

Сбор и изучение информации для представления 

интересов организации в судебных инстанциях и 

административных органах 

ПК-2 



организаци

и в судах и 

антимоноп

ольных 

органах 

(А/02.6) 

Анализ документов и материалов для 

представления интересов организации в судебных 

инстанциях и административных органах 

ПК-1 

Подготовка проектов документов для 

представления интересов в судебных и 

административных органах 

ПК-2 

Представительство в судебных и 

административных разбирательствах, в том числе 

заявление ходатайств, выступление и подача 

документов 

ПК-2 

09.004 «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений» 

Документа

ционное 

обеспечен

ие и 

контроль 

предупреж

дения 

коррупцио

нных 

правонару

шений в 

организац

ии (А) 

Мониторин

г 

информаци

и с целью 

предупреж

дения 

коррупцио

нных 

правонару

шений в 

организаци

и (А/01.6) 

Мониторинг изменений российского и 

применимого к организации международного 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Исследование и анализ судебной практики в 

сфере противодействия коррупции 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Мониторинг применяемых на практике 

коррупционных схем с целью предупреждения их 

использования в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Мониторинг реализации мер по предупреждению 

коррупции в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Выявление трудовых функций работников и 

должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Сбор информации для проведения проверок 

соблюдения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции, в том числе получение информации в 

ходе проведения с работниками и иными 

физическими лицами с их согласия бесед 

(опросов), получения с их согласия от них 

пояснений 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Прием и рассмотрение информации и сведений, 

поступающих из внутренних и внешних 

источников, о коррупционных правонарушениях 

в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Сбор и анализ находящихся в открытом доступе 

сведений о потенциальных контрагентах 

(юридических и физических лицах) в отношении 

их репутации в деловых кругах, длительности 

деятельности на рынке 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 



Разработка 

локальных 

нормативн

ых актов, 

направленн

ых на 

предупреж

дение 

коррупции 

в 

организаци

и (А/02.6) 

Анализ локальных нормативных актов 

организации на предмет их соответствия 

положениям применимого законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Осуществление сбора, анализа и внедрения 

лучших практик работы по предупреждению 

коррупции в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Разработка антикоррупционной политики в 

организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Анализ применения антикоррупционной 

политики и, при необходимости, ее пересмотр 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Разработка кодекса этики и служебного 

поведения работников 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка порядка сотрудничества организации 

с правоохранительными органами 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка положения о подарках и знаках 

делового гостеприимства 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка положения о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка порядка защиты работников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

от формальных и неформальных санкций 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка иных локальных нормативных актов и 

документов, направленных на предупреждение 

коррупции, соответствующих требованиям 

российского законодательства, а также 

антикоррупционным требованиям законов тех 

стран, в которых организация осуществляет свою 

деятельность 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Проведение антикоррупционной экспертизы 

локальных нормативных актов организации и их 

проектов 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Формирование предложений по введению в ПК-2 Правопр



договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, антикоррупционной 

оговорки 

имените

льный 

Разработка предложений по внесению изменений 

в локальные нормативные акты, определяющие 

политику организации в сфере закупок, в области 

положений, касающихся антикоррупционного 

контроля закупочной деятельности 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка предложений по введению 

антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Реализация 

и контроль 

мер по 

предупреж

дению 

коррупции 

(А/03.6) 

Ознакомление работников с локальными 

нормативными актами и иными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

коррупции в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Проведение и организация обучающих 

мероприятий по вопросам предупреждения 

коррупционных правонарушений 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Проведение мероприятий по правовому 

просвещению работников в области 

предупреждения коррупции (инструктажи, 

тренинги, семинары, анкетирования) и 

контрольных мероприятий (тестирования, 

аттестация, независимые оценки квалификации) 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Осуществление сбора, анализа и внедрения опыта 

лучших практик работы по правовому 

просвещению в сфере предупреждения 

коррупции 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Разработка методических и информационно-

разъяснительных материалов об 

антикоррупционных стандартах в организации 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Проведение регулярного своевременного 

ознакомления работников с актуальными 

изменениями законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции и 

локальных нормативных актов организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Обеспечение размещения на официальном сайте 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

информации о почтовом адресе, адресе 

электронной почты, номере телефона горячей 

линии приема обращений о возможных фактах 

коррупции в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Обеспечение приема, регистрации обращений 

работников, контрагентов и иных физических и 

юридических лиц о возможных фактах 

коррупции, поступивших посредством почтовых 

отправлений, на адрес электронной почты, на 

ПК-2 Правопр

имените

льный 



номер телефона горячей линии, посредством 

формы обратной связи, размещенной на 

официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", при личном приеме 

Осуществление контроля функционирования 

телефона горячей линии, адреса электронной 

почты, формы обратной связи, размещенной на 

официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", для приема обращений о возможных 

фактах коррупции в организации 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Осуществление организации и поддержания 

актуальности сведений, размещенных в 

соответствующем разделе официального сайта, 

по вопросам предупреждения коррупции 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Консультирование работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур в организации 

ПК-3 Правопр

имените

льный 

Выявление и устранение причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

интересов у работников 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Установление и обеспечение соблюдения 

обязанности работников исключить в своих 

действиях (бездействии) предложений, принятие 

которых может поставить государственного или 

муниципального служащего в ситуацию 

конфликта интересов 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Обеспечение соблюдения работниками 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции, а 

также локальных нормативных актов 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Проверка и контроль соблюдения 

организационных процедур, стандартов и правил, 

действующих при ведении хозяйственной 

деятельности в организации, в области 

обеспечения принятия мер по предупреждению 

коррупции 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Принятие и реализация мер по урегулированию 

конфликта интересов у работников 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Сбор, анализ и осуществление проверки сведений 

о работниках организации, на которых в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации распространяются запреты, 

ограничения, требования и обязанности, 

установленные законодательством Российской 

Федерации в целях противодействия коррупции 

ПК-2 Правопр

имените

льный 



Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

работников, замещающих отдельные должности, 

а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в 

случае распространения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Оценка и анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера работников, замещающих отдельные 

должности, их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (в случае 

распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера работников, 

замещающих отдельные должности, их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (в случае 

распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Контроль соответствия расходов работников, 

замещающих отдельные должности, расходов их 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

общему доходу данных лиц (в случае 

распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Обеспечение размещения на официальном сайте 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (в 

случае распространения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Анализ и проверка соблюдения работниками 

ограничений, запретов, требований и исполнения 

ими обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции (в случае 

распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Обеспечение направления сведений о 

применении к лицу взыскания в виде увольнения 

в связи с утратой доверия из-за совершения 

коррупционного правонарушения в реестр лиц, 

ПК-2 Правопр

имените

льный 



уволенных в связи с утратой доверия (в случае 

распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции) 

Рассмотрение документов при заключении с 

лицами, замещавшими должности 

государственной или муниципальной службы, 

трудового договора или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Обеспечение сообщения работодателем о 

заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Исследование экономических процессов (сделок, 

заключаемых контрактов (договоров), форм 

экономического взаимодействия) на предмет 

наличия в них коррупционных рисков 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Обеспечение соблюдения законных прав и 

интересов работников, сообщивших в 

правоохранительные или иные государственные 

органы или средства массовой информации о 

ставших им известных фактах коррупции в 

организации 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Разработка предложений по мерам поощрения 

работников за соблюдение антикоррупционных 

стандартов 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Подготовка материалов для раскрытия 

информации о предупреждении коррупции в 

организации в публичных отчетах, средствах 

массовой информации и (или) в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и 

контроль их размещения 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Разработка предложений по структуре и 

экономическому механизму функционирования 

организации (структурных подразделений, 

обособленных структурных подразделений, 

филиалов), исключающих (минимизирующих) в 

них условия для проявления коррупции 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Разработка предложений по внедрению мер по 

предупреждению коррупции 

ПК-2 Правопр

имените

льный 

Оказание содействия правоохранительным и 

государственным контрольно-надзорным органам 

при проведении проверок, а также обеспечение 

неприпятствия законной деятельности 

проверяющих органов 

ПК-4 Правоох

ранитель

ная 

деятельн

ый 

Оказание содействия в выявлении и 

расследовании правоохранительными органами 

ПК-4 Правоох

ранитель



фактов коррупции, в том числе недопущение 

неправомерного вмешательства работников в их 

деятельность 

ная 

деятельн

ый 

Оценка эффективности мер по предупреждению 

коррупции в организации и подготовка 

соответствующих отчетных материалов 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Оценка 

коррупцио

нных 

рисков в 

организаци

и (А/04.6) 

Сбор и учет информации в целях проведения 

оценки коррупционных рисков 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Систематизация и обработка релевантной 

аналитической информации для оценки 

коррупционных рисков 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Определение аналитических процедур, методов 

оценки коррупционных рисков 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Подготовка описания бизнес-процессов в области 

коррупционных рисков: представление всех 

направлений деятельности организации в форме 

бизнес-процессов, описание подпроцессов, 

составляющих каждый бизнес-процесс 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Идентификация коррупционных рисков: 

выделение в каждом анализируемом бизнес-

процессе критических точек и общее описание 

возможностей для реализации коррупционных 

рисков в каждой критической точке 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Подготовка детального формализованного 

описания возможных способов совершения 

коррупционного правонарушения в критической 

точке (коррупционных схем) 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Формирование перечня должностей работников, 

которые могут быть вовлечены в совершение 

коррупционного правонарушения в критической 

точке 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Оценка вероятности реализации и возможного 

ущерба от реализации каждого коррупционного 

риска, ранжирование коррупционных рисков по 

степени значимости в соответствии с заранее 

установленными критериями и определение 

приоритетов при принятии мер по исключению 

(минимизации) коррупционных рисков 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Подготовка предложений по исключению 

(минимизации) всех или наиболее существенных 

идентифицированных коррупционных рисков 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Формирование и представление на утверждение 

реестра (матрицы) коррупционных рисков 

организации и перечня должностей, связанных с 

коррупционными рисками 

ПК-1 Правопр

имените

льный 

Работа по согласованию кадровых решений ПК-1 Правопр

имените

льный 

Работа по согласованию крупных сделок ПК-1 Правопр

имените



льный 

 

 


