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Форма обучения очная 
                 

 

Общая трудоемкость 

 

6 ЗЕТ 

    

                 

 

Часов по учебному плану 216 

   

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
       

зачеты с оценкой 4 
  

аудиторные занятия 0 

     

  

самостоятельная работа 216 

     

  

  

     

                 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

   

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

Недель   

   

Вид занятий УП РП УП РП 

   

Сам. работа 216 216 216 216 

   

Итого 216 216 216 216 
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Программу составил(и): 
    

к.п.н, доцент, Сазонова Ольга Константиновна 
     

Рабочая программа дисциплины 

  

Производственная (научно-исследовательская) практика 
     

разработана в соответствии с ФГОС: 
  

Федеральные государственные требования к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов) (приказ Минобрнауки России от 

20.10.2021 г. № 951) 
     

составлена на основании учебного плана: 
  

Направление 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

утвержденного учёным советом вуза от 01.02.2024 протокол № 2. 
     

Рабочая программа утверждена на заседании кафедры 

кафедра педагогики, психологии и социальной работы 
     

Протокол от 11.04.2024 протокол № 8 

 

Зав. кафедрой Кудрявцева Елена Юрьевна 
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Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 
     

  

 
     

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2025-2026 учебном году на заседании кафедры 

кафедра педагогики, психологии и социальной работы 
     

 

Протокол от  __ __________ 2025 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Кудрявцева Елена Юрьевна 

     

     

     

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 
     

  

 
     

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 

кафедра педагогики, психологии и социальной работы 
     

 

Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Кудрявцева Елена Юрьевна 

     

     

     

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 
     

  

 
     

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры 

кафедра педагогики, психологии и социальной работы 
     

 

Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Кудрявцева Елена Юрьевна 

     

     

     

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 
     

  

 
     

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры 

кафедра педагогики, психологии и социальной работы 
     

 

Протокол от  __ __________ 2028 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Кудрявцева Елена Юрьевна 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: систематизация а с п и р а н т ам и методов научного познания, углубленное и творческое усвоение учебного 

материала, обучение методике и средствам самостоятельного решения научных и технических задач и навыкам работы в 

научных коллективах, ознакомление с методами организации их работы и развитие у аспирантов способности 

грамотного оформления и представления научных результатов  

1.2 Задачи:   

планирования исследования в области науки, соответствующей направлению  

специализированной подготовки аспирантов;  

– библиографической работы с привлечением современных информационных  

технологий;  

– решения конкретных задач исследования;  

– выбора методов исследования (модифицирование существующих и разработка  

новых) и их применение в соответствии с задачами конкретного исследования (по теме  

д и с с е р т а ц и и );  

– использования современных информационных технологий при проведении  

научных исследований;  

– самостоятельного формулирования и решения задач, возникающих в ходе  

выполнения научно-исследовательской работы;  

– обработки полученных результатов, анализа и представления их в виде  

законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научноисследовательской работе, тезисов докладов, 
научной статьи, диссертации)  

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: 2.2 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Методология научного исследования 

2.1.2 Современные методы проведения психолого-педагогических исследований 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 

2.2.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, 
селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для электронных 

вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем 

2.2.3 Представление диссертации на соискание ученой степени кандидата наук и ее оценка 
            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
            

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. 1. Организационный 

2. Теоретический 

3. Практически -экспериментальный 

4. Заключительный 

      

1.1 1. Организационный 

 

составление индивидуального 

рабочего плана и графика прохождения 

практики и выполнения заданий 

/Ср/ 

4 6  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2 

0  
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1.2 2. Теоретический 

 

составление 

библиографического списка по теме 

научно-квалификационной работы 

(диссертации); сбор и анализ 

теоретического материала по 

тем научно квалификационной работы 

/Ср/ 

4 100  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2 

0  

1.3 3. Практически -экспериментальный 

 

подбор и проведение методов и методик 

по теме научно квалификационной 

работы 

(диссертации); выполнение заданий 

научного руководителя 

по теме научно- квалификационной 

работы (диссертации); выполнение 

научно-исследовательских, 
производственных и научно 

производственных заданий, 
заполнение дневника по практике, 
описание результатов исследования; 
статистическая и математическая 

обработка результатов 

исследования, оформление 

теоретических и практических 

результатов проведенного 

исследования 

/Ср/ 

4 100  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2 

0  

1.4 4. Заключительный 

 

Обобщение и проверка полученных 

результатов; составление отчета; 
собеседование и защита отчета; 
/Ср/ 

4 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2 

0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших 

программу 

производственной (научно-исследовательская) практике. 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

По окончании прохождения производственной (научно -исследовательской) практики аспирант представляет руководителю 

для 

составления отзыва и на кафедру отчетную документацию (Приложения), включающую в себя: 
1) дневник (памятка аспиранта, индивидуальный план в период прохождения практики); 
2) направление на практику; 
3) итоговый отчет по производственной (научно-исследовательской) 
практике; 
4) отзыв научного руководителя о прохождении аспирантом производственной (научно-исследовательской) практики; 
5) выписка из решения кафедры об отчете аспиранта и утверждении оценки. 
6) презентация (по желанию аспиранта) отчетного материала сдается на 

кафедру в электронном виде. 
В отдел подготовки кадров высшей квалификации аспирант представляет: 
1) выписку из решения кафедры о прохождении производственной 

(научно-исследовательской) практики с оценкой; 
2) копию отзыва о прохождения производственной практики (документация практики прилагается). 
Отчетная документация хранится на кафедре до окончания срока 

обучения аспиранта. 
По итогам производственной (научно-исследовательской) практики аспирант обязан получить дифференцированный зачет. 
Основанием для положительной отметки служат отчетные материалы, 
описанные в Пункте 6 данной программы. 
По завершении практики на заседании кафедры проводится итоговая 

конференция, где происходит представление и защита оформленного отчета. 

  



УП: 5.8.1_2024_А-581-24.plx 

 

стр. 6 

Примерный перечень контрольных заданий и вопросов для проведения 

промежуточной аттестации аспиранта по производственной (научно-исследовательской) практике: 
1. Тема НКР (диссертации), цель, гипотеза, задачи. 
2. Методология НКР (диссертации). 
3. Современные исследовательские технологии. 
4. Методы и методики исследования. 
5. Литература по теме НКР (диссертации). 
6. Ведущие отечественные и зарубежные направления по теме НКР 

(диссертации). 
7. Контингент для исследования. 
Аттестация практики проводится на заседании кафедры, где осуществляется публичная защита в виде доклада, в котором 

аспирант отражает основные положения отчета и результаты самоанализа собственной работы. На доклад отводится не 

более семи минут. 
Доклад может сопровождаться презентацией отчетного материала. 
Итоговая оценка за практику складывается из следующих составляющих: 
- полнота выполнения всех заданий, поставленных перед данным видом 

практики; 
- уровень проявления профессионально-значимых явлений; 
- творческий подход к выполнению заданий; 
- качество и своевременность представления письменного отчета; 
- отзыв-характеристика с места прохождения практики; 
- доклад аспиранта; 
- ответы на вопросы методиста. 
 

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, который выполнил в 

установленный срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, 
проявил самостоятельность, творческий подход, высокий уровень 

профессиональной культуры и сформированное™ универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
 

Оценка «хорошо» выставляется, если аспирант полностью и в 

установленный срок выполнил весь объем работы, однако не проявлял 

должной инициативы, творчества, допустил незначительные недочеты в 

проведении практической работы и анализе ее результатов. 
 

Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, который выполнил 

программу практики, но допустил ошибки при решении практических задач, 
показал слабый уровень самостоятельности, умений, навыков, 
профессиональных компетенций. 
 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае, если аспирант не 

выполнил программу практики, формально составил отчет (или вовсе не 

представил его в установленный срок), не владеет или слабо владеет 

навыками практической работы, оказался не готовым и неспособным 

самостоятельно решать практические задачи. 
Оценка снижается за несоблюдение сроков сдачи отчета, за нарушения 

в его оформлении. 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

не предусмотрены 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

1. План  и график прохождения практики и выполнения заданий 

2. библиографический списка по теме научно-квалификационной работы (диссертации); 
3. сбор и анализ теоретического материала по тем научно квалификационной работы 

4. методики по теме научно квалификационной работы (диссертации); 
5.  выполненное задание научного руководителя  по теме научно- квалификационной работы (диссертации); 
6. выполненное научно-исследовательское задание (подготовленная публикация), 
7. заполнение дневника по практике, описание результатов исследования; статистическая и математическая обработка 

результатов 

исследования, оформление теоретических и практических результатов проведенного исследования 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Новиков А.М., 
Новиков Д.А. 

Методология научного исследования: 
учебное пособие 

Москва: Книжный 

дом Либроком, 2010 

http://www.iprbookshop.ru 

/8500.html 

Л1.2 Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: 
учебное пособие 

Москва: Логос, 2016 http://www.iprbookshop.ru 

/66421.html 

Л1.3 Пещеров Г.И., 
Слоботчиков О.Н. 

Методология научного исследования: 
учебное пособие 

Москва: Институт 

мировых 

цивилизаций, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 

/77633.html 

Л1.4 Шарипов Ф.В. Психология и педагогика творчества и 

обучение исследовательской деятельности. 
Педагогическая инноватика: монография 

Москва: Логос; 
Университетская 

книга, 2016 

http://www.iprbookshop.ru 

/70716.html 

Л1.5 Турский И. И. Методология научного исследования: курс 

лекций 

Симферополь: 
Университет 

экономики и 

управления, 2020 

https://www.iprbookshop.r 
u/108059.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Самойлов В.Д. Педагогика и психология высшей школы. 
Андрогогическая парадигма: учебник для 

вузов 

Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017 

https://www.iprbookshop.r 
u/81528.html 

Л2.2 Брызгалова С.И. Введение в научно-педагогическое 

исследование: учебное пособие 

Калининград: 
Балтийский 

федеральный 

университет им. 
Иммануила Канта, 
2012 

http://www.iprbookshop.ru 

/23768.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Google Chrome 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.4 MS WINDOWS 

6.3.1.5 Moodle 

6.3.1.6 NVDA 

6.3.1.7 Яндекс.Браузер 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 
          

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

206 А1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор Acer X128 HP DLP 

205 А1 Лаборатория психолого-педагогического 

образования. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). Экран на 

штативе. Шкафы 
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202 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 
Помещение для самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). 
Мультимедиапроектор, экран, компьютеры 

     

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Самостоятельная работа рассматривается как вид учебного труда, позволяющий целенаправленно формировать и развивать 

самостоятельность обучающегося как личностное качество при выполнении различных видов заданий и проработке 

дополнительного исследовательского материала. Самостоятельная работа ориентирована на закрепление и углубление 

знаний, она способствует развитию практических навыков, 
творческой инициативы, самоорганизации. 
При выполнении плана самостоятельной работы аспиранту необходимо прочитать теоретический материал не только в 

учебниках и учебных пособиях, указанных в библиографических списках, но и познакомиться с публикациями в 

периодических изданиях, электронных образовательных ресурсах. 
Самостоятельная работа аспиранта на производственной практике включает: 
- планирование научно исследовательской работы совместно с научным 

руководителем; 
- выполнение индивидуальных заданий по практике 

– выполнить библиографический поиск источников по проблеме; 
– изучить теоретические источники в соответствии с темой научно квалификационной работы (диссертации) и 

поставленной проблемой; 
– провести анализ состояния и степени изученности проблемы; 
– подготовить отчет по практике. 
По результатам практики составляется отчет в формах, предусмотренных рабочими программами подразделения, 
отвечающего за практику. 
Выполняя программу практики, аспирант не должен забывать о такой важной её составляющей, как соблюдение правил 

поведения, охраны труда и пожарной безопасности, других условий, направленных на сохранение здоровья и жизни. 

. 


