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1 Общие положения
1.1 Методический совет (МС) Горно-Алтайского государственного университета (далее Университет) является постоянно действующим рабочим органом, цель которого - повышение эффективности организации учебно-методической работы в вузе, направленной на совершенствование форм и методов   среднего профессионального и высшего образования.

 1.2 Методический совет осуществляет свою деятельность, руководствуясь  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Университета.
2 Структура 

2.1 Состав МС формируется по представлению деканов факультетов, директора института, директора Аграрного колледжа из числа наиболее опытных и квалифицированных сотрудников, имеющих, как правило, опыт руководства учебными подразделениями Университета и организации учебно-методической работы. В состав МС входят проректор по учебной работе, начальник учебно-методического управления, начальники отделов УМУ, деканы, директор института, директор Аграрного колледжа, руководитель Центра цифрового развития, по представлению деканатов, директоров руководители структурных подразделений факультетов, института, председатели цикловых комиссий колледжа.

2.2 Состав МС утверждается приказом ректора. Этим же приказом ректор из числа избранных членов назначает председателя и заместителя МС.

2.3 Председатель МС проводит заседания, контролирует подготовку материалов к заседаниям совета. Заместитель председателя ведет документацию, отражающую деятельность совета, оформляет протокол заседаний и решений совета, составляет и контролирует выполнение плана работы совета и его секций. Работа совета осуществляется по годовым планам.

2.4 В составе совета выделяются секции, которые реализуют функции методического совета по отдельным направлениям деятельности. Состав секций может меняться на очередной учебный год с учетом задач, стоящих перед вузом в области учебно-методической деятельности.

2.5 Для принятия решений в период между заседаниями МС и коллективной оперативной оценки материалов, подготавливаемых к заседаниям совета, создается комиссия. В нее входят председатель, заместитель председателя и до 5 членов МС.

2.6 Решения МС выносятся как проекты решения для Ученого совета Университета, представляются проректором как проекты приказов и указаний, оформляются в виде рекомендаций для подразделений вуза. Контроль за исполнением решений МС осуществляют проректор по учебной работе и председатель. Заседания проводятся, как правило, один раз в два месяца. 

3 Содержание работы 
3.1 Основная функция МС – информационно-аналитическая. Решения совета носят рекомендательный характер.
3.2 Основные направления работы МС:

 - Разработка рекомендаций по приоритетным направлениям ведения учебной, методической и работы по внедрению отдельных разработок в учебный процесс.

   - Обобщение опыта методической работы отдельных преподавателей, кафедр и факультетов.

· Анализ издаваемых и используемых учебников и учебно-методических пособий.

· Рассмотрение учебных планов направлений и специальностей и учебных программ отдельных дисциплин.

· Контроль уровня методического обеспечения и учебной деятельности по отдельным дисциплинам, кафедрам, факультетам, институту, колледжу, подготовка соответствующих предложений для решений Ученого совета Университета по ее улучшению.

· Организация и проведение научно-методических конференций.

· Проведение отдельных видов внутривузовской аттестации, касающихся проверки состояния учебно-методической работы, включая контроль за качеством знаний студентов в форме тестирования по отдельным дисциплинам.

3.3 Методический совет осуществляет экспертизу проектов решения Ученого совета Университета по следующим вопросам:

· изменение состава направлений и специальностей;

· изменение состава и названий кафедр и подразделений;

· утверждение рабочих планов направлений и специальностей;

· утверждение планов мероприятий по повышению качества подготовки специалистов;

· утверждение вузовских нормативных требований к методической работе и состоянию методических материалов;

· утверждение правил поведения и норм оценки отдельных элементов учебной и методической деятельности. 

4 Обязанности и права членов 

4.1 Член МС обязан:

-выполнить определенный планом объем работы;

· предупреждать о дне и времени контролирующих мероприятий руководителей подразделений, согласовывать с ними проект решения по обсуждаемой проблеме, информировать о сроках рассмотрения вопроса на заседаниях МС;

· предупреждать председателя совета о возможном отсутствии на заседании совета.

4.2 Члены МС имеют право:

· получать от руководителей всех служб и подразделений Университета любую информацию, касающуюся учебно-методической работы вуза (отдела);

·  использовать научную, методическую и материально-техническую базу Университета и его подразделений для выполнения поручений МС.

