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1 Общее положения
1.1 Планово–финансовое управление (далее управление) является   самостоятельным структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - Университет) и подчиняется ректору Университета.
1.2 В своей работе планово-финансовое управление руководствуется Бюджетным кодексом, законами Российской Федерации, приказами и распоряжениями  Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом Университета, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями ректора, настоящим Положением, нормативными и другими документами, утвержденные вышестоящими организациями.

1.3 Структуру и штатное расписание управления  утверждает ректор.
1.4 Руководство управлением осуществляет начальник.
1.5 В состав управления входят ведущий экономист по финансовой работе, экономист по договорной и претензионной работе, а также могут входить другие специалисты.

1.6 Работники управления назначаются на должность  и освобождаются от  нее приказом ректора Университета. 

2 Задачи управления
2.1 Разработка и реализация принципов управления и формирования  бюджетных и внебюджетных средств Университета, в соответствии с Законодательством  Российской Федерации, приказами  и распоряжениями ректора, решениями Ученого совета, ректората,  официальными  документами Университета.

2.2 Разработка и осуществление мер, направленных  на соблюдение  бюджетной и договорной дисциплины, укрепление финансово – хозяйственной  деятельности структурных подразделений Университета.
2.3 Организация мониторинга организационной и финансовой  структуры  Университета.

2.4 Привлечение инвестиций для развития материально-технической базы университета.
3 Функции

3.1 Планирование и организация финансирования всех сфер  деятельности Университета.  
3.2 Участие в перспективном  и текущем планировании  подготовки специалистов, проведение маркетинговых исследований  с целью привлечения  дополнительных средств для улучшения материально-технического обеспечения  образовательного процесса;
3.3 Обеспечение совместно  с управлением бухгалтерского учета и финансового контроля учета и другими подразделениями Университета  правильного  и эффективного  использования  трудовых, материальных  и финансовых ресурсов  в условиях рыночных отношений  и разработка  мероприятий  по их совершенствованию;
3.4 Организация планирования и использование  бюджетных и внебюджетных средств  от всех  видов деятельности, по  структурным подразделениям.
3.5 Подготовка статистической отчетности.

4 Обязанности
4.1 Обобщение предложений соответствующих подразделений  Университета  по перспективным  и текущим планам.

4.2 Разработка  и  представление в Министерство  науки и высшего образования Российской Федерации проектов нормативных  показателей  и планов финансово-хозяйственной  деятельности   в соответствии с утвержденным государственным заданием, а также по всем видам  внебюджетных   поступлений.
4.3 Систематизация  и  учет  нормативных  документов  по вопросам, касающимся  финансово-хозяйственной деятельности Университета.

4.4 Составление  ежеквартальных  расчетов  ожидаемого исполнения  сметы  по бюджетному  финансированию.

4.5 Составление и своевременное представление   в статистические  органы, в Министерство  науки и высшего образования Российской Федерации месячной, ежеквартальной, полугодовой,  годовой,   разовой  отчетности  по вопросам труда, заработной платы, финансирования, расходования  средств университета, по учету и развитию  имущественного комплекса, по  ведению финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

4.6 Составление и своевременное  представление через Интернет портал текущих сведений   и  расчетов по запросам  Министерства  науки и высшего образования Российской Федерации.  
4.7 Подготовка  совместно с соответствующими  подразделениями необходимых  расчетов  к заключению договоров  о  подготовке специалистов  с предприятиями, организациями и учреждениями,  а также физическими лицами.

4.8 Проведение анализа финансово-хозяйственной  деятельности  во всех подразделениях Университета по данным статистического  и аналитического  учета  и проверки на местах. Разработка мероприятий по  устранению  выявленных недостатков  и контроль  за исполнением, представление  руководству  университета  предложений  по улучшению  финансово-хозяйственной деятельности.

4.9 Участие в проведении  маркетинговых  исследований  с целью  привлечения  дополнительных средств,  для  улучшения  материально-технического обеспечения  образовательного процесса.

4.10 Составление, совместно  с соответствующими подразделениями,  расчетов смет  и  калькуляций  по  приносящей доход    деятельности.

4.11 Расчет плановых калькуляций на выполнение  отдельных услуг  по подразделениям университета с учетом ожидаемых  материальных  и трудовых  затрат, накладных расходов  и налогов, включаемых  в затраты  по  обоснованным нормам   и нормативам.

4.12 Осуществление  расчетов  по стипендии, социальным выплатам:  студентам,  детям – сиротам  и  детям, оставшимся без попечения родителей  в  соответствии  с  действующим законодательством.

4.13 Заключение договоров  и расчет  оплаты  за проживание  в общежитии для обучающихся  и сотрудников  Университета.
4.14 Подготовка  предложений  по распределению  и представление на утверждение ректору  штатных расписаний  по категориям  персонала.   Определение оптимальной численности  персонала на учебный год.   

4.15 Распределение  фонда  заработной платы  в соответствии   с утвержденным штатным расписанием,  мониторинг  и  контроль   над  начислением заработной платы всем сотрудникам Университета в соответствии с действующим законодательством,   положением об оплате труда. Участие в работе комиссии по рассмотрению  трудовых споров.

4.16 Ежеквартальное предоставление  сведений через Интернет портал   в соответствующий Департамент Министерства  науки и высшего образования сведений  о  штатной  численности  Университета   и  распределении фонда  заработной  платы.
4.17 Расчет  стоимости  платных  образовательных услуг по контингенту обучающихся  свыше  установленного государственного задания, заключение  договоров  по платной  образовательной  деятельности, ведение  мониторинга   по поступлению  средств,  проведение  анализа  по заключенным  договорам  в  разрезе  направлений и специальностей.
4.18 Ведение финансового аналитического учета по научной  деятельности Университета в  разрезе кодов финансирования  и тематических планов  грантодержателей. 
4.19 Ведение планового и фактического аналитического учета   по   потреблению  энергоресурсов в  разрезе поставщиков и  видов энергоресурсов.                                            

5  Права
5.1 Контролировать  деятельность  всех подразделений  Университета  по вопросам, входящим  в функции отдела,  проверять  исполнение  плановых заданий  и нормативных документов, регламентирующих финансовую деятельность.
5.2 Запрашивать  от подразделений   Университета  установленную отчетность и другие материалы, необходимые для работы. Представление в ПФУ  указанных материалов  для   всех служб Университета  обязательно.
5.3 Принимать участие  в обсуждении вопросов, имеющих  отношение  к финансовой  работе.

__________________________________________________________ 6 Ответственность
6.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность  выполнения возложенных настоящим Положением на управление задач и функции несет  начальник управления.
6.2 Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

6.3 Ответственность  за использование информации сотрудниками управления строго в служебных целях  и  хранение коммерческой  тайны несут все сотрудники  управления.

7 Взаимодействие
В своей работе планово-финансовое управление  взаимодействует  с управлением бухгалтерского учета и финансового контроля, управлением кадров, учебно-методическим управлением, деканатами, дирекцией, кафедрами, административно-хозяйственным и материально-техническим подразделением и другими подразделениями  Университета.
